JAG

Pa

NOW P

GM

» I
Ped Ul [«Kw

INY
YDLASKI
Janéw Podlaski, 8 listopada 2023 r.
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Wojt Gminy Janow Podlaski

ogtasza ponownie nabér na Kierownika/Opiekuna Gminnego Klubu Dzieciecego ,Brzdac”

1. Naz

w Janowie Podlaskim

wa i adres jednostki:

Gminny Klub Dzieciecy ,,Brzdac” w Janowie Podlaskim,
ul. 1 Maja 5A, 21-505 Janéw Podlaski.

2. Okr
Pod

eélenie stanowiska: Kierownik/Opiekun Gminnego Klubu Dzieciecego ,Brzdac” w Janowie
laskim.

3. Wymagania niezbedne:

Kan
by¢
1)

3)

b)

dydatem na Kierownika/Opiekuna Klubu Dziecigcego ,Brzdac” w Janowie Podlaskim moze
osoba, ktora:
posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub
ukoriczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza lub
w przypadku braku jednej z powyzszych kwalifikacji, odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztafcenie:
wyzsze na dowolnym kierunku, ktdrego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
$rednie lub srednie branzowe oraz:
— co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
— przed zatrudnieniem jako opiekun w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych, polegajacych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;
nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;
wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostaf natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;



5.

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym oraz nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo
umysline;
posiada obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej (dotyczy oséb niebedacych obywatelami polskimi);
posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
cieszy sie nieposzlakowana opinia;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine;
posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
posiada dobrg znajomos$¢ przepiséw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwtaszcza
w zakresie:
ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3;
ustawy o pracownikach samorzadowych;
ustawy Kodeks pracy;
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;
ustawy o finansach publicznych, w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania srodkami
finansowymi w sposdb zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki budzetowej.

Wymagania dodatkowe:

1)

5)
6)
Zak
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

doéwiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci lub doswiadczenie
w pracy na pokrewnym stanowisku;

zdolnosc¢ analitycznego myslenia;

odpowiedzialnos¢, rzetelnosg, asertywnosg, zdyscyplinowanie, samodzielnosé
w podejmowaniu decyzji;

dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktu, dobry kontakt z interesantem;
umiejetnos¢ pracy wihasnej i kierowania zespotem.

res zadan wykonywanych na stanowisku:

wykonywanie funkcji kierowniczej jednostki budzetowej i organizowanie biezacej pracy
w Klubie;

dysponowanie w ramach udzielonych upowaznier srodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe i zgodne z przepisami wydatkowanie;

stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania ochrony danych osobowych
zgodnie z ustawg;

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w Klubie;
ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych;
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

gospodarowanie mieniem Klubu, nadzér i dbato$¢ 0 mienie oraz o jego prawidtowe
wykorzystywanie;

wspotpraca z rodzicami i opiekunami podopiecznych oraz zewnetrznymi partnerami;



8.

9) zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy i przestrzegania obowigzujacych przepisow bhp
i p.poz.;

10) praca jako opiekun dzieci w wieku do lat 3 uczeszczajacych do Klubu.

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: budynek Zespotu Placéwek O$wiatowych w Janowie Podlaskim,
ul. 1 Maja 5A, 21-505 Janéw Podlaski oraz poza nim (szkolenia, delegacje);

2) umowa o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych; w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w rozumieniu ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, umowa zostanie zawarta na czas
okreslony, nie dtuiszy niz 6 miesiecy - podczas trwania umowy pracownik zostanie
skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej koriczacej sie egzaminem, pozytywny wynik
egzaminu jest jednym z warunkéw dalszego zatrudnienia;

3) wymiar czasu pracy: petny etat (1/4 etatu na stanowisku kierownika klubu i 3/4 etatu
na stanowisku opiekuna dzieci);

4) przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 stycznia 2024 r.

5) bezposredni kontakt z interesantami;

6) pracajednozmianowa od poniedziatku do pigtku.

. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

Planowane rozpoczecie dziatalnosci jednostki nastgpi 1 stycznia 2024 r.

Wymagane dokumenty*:

1) zyciorys (CV) z opisem kariery zawodowej;

2) list motywacyjny;

3) kserokopie $swiadectw pracy, dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy;

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie, dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;

5) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow
z niepetnosprawnosciami, chcacych skorzystaé z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

6) kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego okreslonego w przepisach
o stuzbie cywilnej (dotyczy oséb niebedacych obywatelami polskimi);

7) wypetnione i podpisane os$wiadczenia stanowigce zafgczniki nr 1 i nr 2 do niniejszego
ogtoszenia.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane przez kandydata, a przedstawione kopie
podpisane ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty dokumentow oraz zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy w klubie dzieciecym, a takze do poddania si¢ obowigzkowym
badaniom sanitarno-epidemiologicznym.

Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na Kierownika/Opiekuna Gminnego Klubu Dzieciecego «Brzdac»
w Janowie Podlaskim” w Urzedzie Gminy Janow Podlaski, ul. Bialska 6a lub za posrednictwem



operatora pocztowego albo firmy kurierskiej, w terminie do 20 listopada 2023 r. Decyduje data
wptywu do Urzedu Gminy.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Janéw Podlaski po terminie, nie beda rozpatrywane.
Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez kandydatéw wymagan
formalnych na wskazane stanowisko. Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

O przebiegu rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni za pomocg danych kontaktowych
wskazanych przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie, tj. telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Wybér kandydata bedzie poprzedzony rozmowa kwalifikacyjng. Konkurs
przeprowadzi Komisja powotana przez Wéjta Gminy Jandw Podlaski. Decyzjg o przyjeciu kandydata
do pracy podejmie Wéjt Gminy Jandw Podlaski.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.ugjanowpodlaski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Jandw Podlaski

*Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem i klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktére
podatem dobrowolnie w zataczonych dokumentach, zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz oSwiadczam, ze przekazano mi
informacje wynikajace z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ww. rozporzadzenia (Klauzula informacyjna).

KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego
ogélnym rozporzagdzeniem o ochronie danych ,RODO"), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Jandw Podlaski ul. Bialska 6A, 21-505
Jandéw Podlaski, tel. 83 3413 073

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Gminy Jandw Podlaski jest mozliwy za
pomoca adresu iod@janowpodlaski.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku ze ztozong oferta w procesie rekrutacji, ktérego
celem jest wybér osoby na oferowane stanowisko pracy, a podstawg prawng ich przetwarzania bez
Pana/i odrebnej zgody jest art. 6 ust 1 pkt c) RODO, co oznacza, ze przetwarzanie Pani/Pana danych jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, cigzacego na Administratorze danych w stosunku do
danych, do ktérych zadania na podstawie prawa uprawniony jest Administrator danych w procesie
rekrutacji na stanowisko pracy.

4. Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa
oraz podmioty realizujgce zadania publiczne na podstawie odrebnej umowy powierzenia danych.

5. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.



10.

11,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
wskazanych w ust. 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie wytacznie na podstawie zgody - posiada Pan/Pani prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Posiada Pan/Pani prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w zakresie w jakim stanowi o
tym prawo, a w pozostatym zakresie (innych danych) nie wynikajgcym  wprost
z przepisdw prawa, podanie danych w sposéb dobrowolny, konkretny, swiadomy, w formie wyraznego
dziatania potwierdzajacego (np. podanie ich na formularzu, wniosku lub innym dokumencie papierowym
lub elektronicznym) przyzwalajgcego na przetwarzanie tych danych przez Administratora danych jest
réwniez definiowane jako wyrazona przez Pana/Panig ,zgoda”. W przypadku gdy przekazane dokumenty
zawierajace Pana/Pani dane osobowe majg by¢ wykorzystane przez Administratora danych na potrzeby
przysztych rekrutacji niezbedna jest pisemna zgoda wskazujaca ten cel. Brak podania danych osobowych
wymaganych przez przepisy prawa w procesie rekrutacji powoduje wstrzymanie procesu rekrutacyjnego
wobec Pana/Pani osoby.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda podlegac
profilowaniu.

mgr inz. Leskyk’Chwedczuk
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