ZARZADZENIE Nr 75/2024
WOJTA GMINY JANOW PODLASKI
z dnia 14 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Standardow ochrony maloletnich w zwiazku z dowozem uczniow
do i ze szkol, przedszkoli oraz innych placowek o§wiatowych”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609,
z po6zn. zm.) oraz art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ust. 11 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 1. poz. 560) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ ,,Standardy ochrony matoletnich w zwiazku z dowozem ucznidow do i ze szkol, przedszkoli
oraz innych placowek oswiatowych” w brzmieniu stanowigcym zalacznik 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Janéw Podlaski.

§ 3.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie internetowej Gminy Janéw Podlaski, w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Gminy Janéw Podlaski oraz tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Janoéw Podlaski.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZALACZNIK do zarzadzenia nr 75/2024
WOJTA GMINY JANOW PODLASKI
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZWIAZKU Z DOWOZEM UCZNIOW
DO 1 ZE SZKOL, PRZEDSZKOLI ORAZ INNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH

WSTEP

Wprowadza si¢ do stosowania ,,Standardy ochrony matoletnich podczas dowozu ucznidw do i ze szkot,

przedszkoli oraz innych placéwek o$wiatowych” (zwane dalej ,,Standardami"), ktérych podstawowym celem

jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom i wychowankom podczas realizowania dowozu do szkot

i przedszkoli i innych placéwek oswiatowych przez Gming Jandéw Podlaski lub na jej zlecenie. Celem

wprowadzenia Standardow jest dbatoé¢ o dobro matoletnich, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan

w ich jak najlepszym interesie.

ROZDZIAL 1. DEFINICJE

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1y
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy Janéw Podlaski;

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Janow Podlaski;

organizatorze dowozu — nalezy przez to rozumie¢ Gming Janéw Podlaski;

personelu organizatora - nalezy przez to rozumie¢ osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy o prace lub
umowy cywilnoprawne na opieke nad dzie¢mi podczas dowozow do i ze szkot lub osoby zatrudnione na
innej podstawie, sprawujace w imieniu organizatora dowozu opieke nad matoletnimi;

wykonawcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobg prawng albo jednostke organizacyjng
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktora zawarta umowg na przewodz uczniéow do i ze szkét potozonych
na terenie Gminy Janow Podlaski;

personelu wykonawcy - nalezy przez to rozumie¢ kierowce autobusu, ktory zatrudniony jest przez
przedsiebiorce §wiadczacego ustuge dowozu do szkot lub przewozacy matoletnich na zlecenie Gminy;
personelu - nalezy przez to rozumie¢ personel organizatora, o ktorym mowa w pkt 6, oraz personel
wykonawcy, o ktérym mowa w pkt §;

maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 lat;

uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniow szkol i wychowankow przedszkoli, ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Janow Podlaski;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw ucznidéw oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniami;

11) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole oraz inne placoéwki o§wiatowe;

12) krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie

dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania, lub

bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody matoletnich i/lub zaklocajg ich optymalny rozwoyj,

takie jak:

a) przemoc fizyczna w wyniku ktoérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozony, nastepujaca w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica
lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktora
ma nad nim wiadzg, a ktorej sprawca moze by¢ rowniez inny matoletni, powtarzalna lub jednorazowa,



b)

d)

przemoc psychiczna - przewlekta, szkodliwa interakcja pomigedzy maloletnim a opiekunem lub inna
osobg, obejmujaca zaréwno dziatania jak i1 zaniechania, do ktorej zalicza si¢: niedostgpnosé
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim oparta na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci matoletniego i granic psychicznych, ktorej sprawca
moze by¢ rowniez inny matoletni,

wykorzystywanie seksualne - wigczanie matoletniego w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest on w
stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo
1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa, z ktorg mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, ponadto jesli te osoby ze wzglgdu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy,

zaniedbywanie matoletniego - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju w relacji matoletniego z osoba, ktora jest

zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

ROZDZIAL 1I. POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1.

Celem Standardow jest:

1))
2)

3)

zwrocenie uwagi Personelu, rodzicéw i podmiotéw wspotpracujacych na konieczno$¢ podejmowania

wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkow Personelu w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia matoletnich.

Personel w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec maloletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

Ze Standardami zapoznawani sg personel a takze matoletni w wersji dla nich skrocone;.

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,

ewaluowanie i modyfikowanie zapisoéw Standardow oraz prowadzenie rejestru zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych dobru matoletniego jest wyznaczony pracownik Urzgdu Gminy.



ROZDZIAL II1I. PERSONEL

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji:

1) personel organizatora przed zawarciem umowy o prace sprawdzany jest w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 1. poz. 560);

2) kandydat na personel organizatora przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego

w zakresie przestepstw okreslonych w art. 21 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w pkt. 1;

3) personel zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze Standardami podczas przewozoéw do i ze szkot,

jednoczesnie podpisujac os§wiadczenie, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 1 do Standardow.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy personelem a matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania

niedozwolone wobec matoletnich:

1) personel zobowigzany jest:

a)
b)
©)

d)

e)

f)

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do matoletnich,

wystuchac i stara¢ si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku,

zachowa¢ szczegodlng ostrozno§¢ w  kontaktach z matoletnimi, wykazujac zrozumienie
1 wyczucie,

zwraca¢ uwage na wilasciwo§¢ 1 poprawno$¢ relacji zachodzacych pomigdzy matoletnimi
w zakresie np. zngcania fizycznego, psychicznego, zniewazania, upokarzania, lekcewazenia, obrazania
i zawstydzania, uzywania wulgaryzmoéw, krzyczenia, stosowania grozb, zastraszania lub innych
niedozwolonych zachowa¢ nieuwzglednionych wyzej,

kontakt fizyczny (np. prowadzenie za reke) przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu matoletniego do/z
szkoty dozwolony jest tylko za zgoda maloletniego,

kontakt fizyczny w formie pomocy (np. podtrzymywanie, przytrzymywanie) przy wsiadaniu
i wysiadaniu, przemieszczaniu si¢ w autobusie dozwolony jest tylko za zgoda matoletniego;

2) zabrania si¢ personelowi:

a)
b)

©)
d)

e)

lekcewazenia, obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzmow,

podnoszenia glosu, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna i konieczne jest ostrzezenie przed
niebezpieczenstwem,

stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie (psychicznej i fizycznej),

dotykania matoletnich w sposdb, ktory mogtby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany,

kontaktu fizycznego, ktory moglby by¢ niejawny badz ukrywany, wigzacy si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja badz wynikajacg z relacji wladzy.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej oraz ochrony wizerunku

matoletniego:
1) podczas przewozu matoletnich do i ze szkdét nie zapewnia si¢ dostepu do urzadzen elektronicznych

z dostepem do sieci internetowej;

2) zabrania si¢ matoletnim korzystania z urzadzen mobilnych w sposob niewlasciwy a w szczegdlnosci:

a)
b)
©)
d)

nagrywania rozmow,

utrwalania wizerunku wspodtpasazerow czy personelu,

ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepnia je innym matoletnim,
rozpowszechniania fake news.



3) wrazie podejrzenia, ze matoletni w czasie przewozu korzysta z urzadzenia mobilnego w sposob okreslony
w pkt 2 personel zobowigzany jest upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku osiggni¢cia zamierzonego
skutku, podja¢ dalszg interwencje, zgodnie z procedurg okreslong w pkt 2 rozdziatu 4 standardow.

4) uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zabrania si¢ personelowi nagrywania
rozmow, utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletnich.

5) w przypadku zaistnienia koniecznosci skorzystania z telefonu komoérkowego przez ucznia nalezy zapytac
opiekuna o zgodg.

ROZDZIAL 1IV. PROCEDURY REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE

1. Personel w trakcie przewozu zwraca uwage na sygnaly mogace swiadczy¢ o tym, ze dziecko jest krzywdzone,
ktérymi mogg by¢ w szczegolnosci:

1) wypowiedzi dziecka;

2) wyglad dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, sifice pod oczami);

3) problemy medyczne (dziecko czesto mdleje, skarzy sie na bdle brzucha, bole gtowy lub wiemy, ze choruje
na jedng z chor6b psychosomatycznych, doznaje réznych urazow, zwilaszcza w krotkich odstepach czasu);

4) zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne (tiki, l¢ki, fobie, depresja, jakanie, wycofanie
z kontaktéw spotecznych, zahamowanie, zaburzenia odzywiania, zachowania autodestrukcyjne np.
samookaleczenia);

5) zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (dziecko reaguje agresja na zyczliwe podejscie);

6) informacje przekazane przez rodzica, ktory jest rowniez ofiarg przemocy domowej;

7) zauwazone (personel jest $wiadkiem) czyny, ktore moga swiadczy¢ o przemocy wobec dziecka ze strony
0s6b dorostych, jak naruszenie nietykalnosci cielesnej czy zniewaga.

2. W przypadku podjecia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do wyznaczonego pracownika Urzedu Gminy.

3. Wyznaczony pracownik Urzedu Gminy wzywa rodzicow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

4. Wyznaczony pracownik Urzedu Gminy informuje rodzicéw o obowigzku Organizatora dowozu zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny lub osrodek
pomocy spotecznej) w celu zawiadomienia o koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”

— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

5. Po poinformowaniu rodzica przez wyznaczonego pracownika Urzedu Gminy kierownictwo Organizatora
dowozu sktada zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego i osrodka pomocy spoteczne;j.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie poprzedzajacym.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do Standardow.
Za przechowywanie dokumentacji powstalej w wyniku interwencji, w szczego6lnosci Karty interwencji,
odpowiada wyznaczony pracownik Urzgdu Gminy.

8. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu, nalezy
niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub
999 (pogotowie). Powiadomienia stuzb dokonuje osoba, ktora pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu,
a nastepnie sporzadza informacje na pi$mie i przekazuje Organizatorowi dowozu.



10.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez personel kazda osoba bgdaca §wiadkiem zdarzenia
zobowigzana jest powiadomié¢ wyznaczonego pracownika Urzedu Gminy. Osoba podejrzana o krzywdzenie
zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu wyjasnienia sprawy.

Personel a takze inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

ROZDZIAL V. MONITORING

1.

Wojt Gminy Janow Podlaski wyznacza odrgbnym zarzadzeniem osobg odpowiedzialng za wdrozenie

i realizacje Standardow.

Osoba, o ktérej mowa w 1:

1) jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach;

2) conajmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami;

3) jest osoba odpowiedzialng za realizacj¢ Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany
w Standardach,;

4) na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami
ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych
potrzeb i obowigzujacych przepisow.

Monitorowanie standardow odbywa si¢ z wykorzystaniem ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik do nr 3

do Standardéw.

Whioski z przeprowadzonej oceny sag dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach

wprowadzane sg aneksami, w trybie wlasciwym dla ich wprowadzenia.

Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Wéjt Gminy Janéw Podlaski.

ROZDZIAE VI. POSTANOWIENIA KONCOWE.

Wprowadza si¢ wersje skrocong Standardow — przeznaczona dla matoletnich, stanowigca zatacznik nr 4
do Standardow.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Standardy stosuje si¢ w stosunku do matoletnich podczas ich przewozu do i ze szkot.

Standardy w wersji zupelnej i skroconej dostgpne sa na stronie internetowej Gminy Jandéw Podlaski, w

Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Janéw Podlaski oraz tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Janow
Podlaski.



ZALACZNIK NR 1
do STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

W ZWIAZKU Z DOWOZEM UCZNIOW
DO 1 ZE SZKOL., PRZEDSZKOLI ORAZ
INNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH

OSWIADCZENIE

Ja, nize] podpisany/a .........ooiiiiiiiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko)
oswiadczam,
ze zapoznatem/tam si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZWIAZKU
ZDOWOZEM UCZNIOW DO 1 ZE SZKOL, PRZEDSZKOLI ORAZ INNYCH PLACOWEK
OSWIATOWYCH i zobowigzuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.



ZALACZNIK NR 2
do STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH W ZWIAZKU Z
DOWOZEM UCZNIOW DO I ZE SZKOL,
PRZEDSZKOLI ORAZ INNYCH
PLACOWEK OSWIATOWYCH

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez pracownika
Jednostki

Data:

Dziatanie:

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji| 0 0

(wiasciwe zaznaczyc) zawiadomienie | wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji (jaki?):
o podejrzeniu | w sytuacje
popetnienia dziecka/rodziny
przestepstwa

Dane dotyczace

interwencji (nazwa organu,

do ktorego zgloszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji - Data: Dzialanie:

dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci




ZALACZNIK NR 3

do STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH W ZWIAZKU Z
DOWOZEM UCZNIOW DO I ZE SZKOL,
PRZEDSZKOLI ORAZ INNYCH
PLACOWEK OSWIATOWYCH

ANKIETA- MONITORING STANDARDOW

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w jednostce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W ZWIAZKU Z DOWOZEM
UCZNIOW DO I ZE SZKOL, PRZEDSZKOLI ORAZ
INNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH”

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$§ dzialania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




ZALACZNIK NR 4

do STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH W ZWIAZKU Z DOWOZEM
UCZNIOW DO I ZE SZKOL, PRZEDSZKOLI
ORAZ INNYCH PLACOWEK
OSWIATOWYCH

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZWIJAZKU Z DOWOZEM DZIECI
DO I ZE SZKOL, PRZEDSZKOLI ORAZ INNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH — WERSJA
SKROCONA
Twoje dobro i bezpieczenstwo jako maloletniego podczas przewozu do i ze szkoty jest priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez Personel sprawujacy opieke oraz dowo6z. Niedopuszczalne jest, aby Personel
stosowat wobec Ciebie jakiekolwiek formy przemocy.

Pracownicy (opiekun, kierowca), ktorzy kontaktuja si¢ z Tobg powinny zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.
Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom i otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.
Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢, obraza¢ oraz lekcewazyc.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sa w stosunku do Ciebie podejmowane i
wyjasnienia dlaczego takie sg.
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6. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym dorostym
ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekunow.

7. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunoéw robi¢ Ci zdje¢, nagrywaé
filmow.

8. Pracownikom nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywaé wulgarnych stow,
gestow lub zartow, obrazac kogokolwiek, nawigzywac¢ w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywaé
przemocy.

9. Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

10.Pracownikom nie wolno nawigzywa¢ z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

11.Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji. Pracownikom
nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci

12.Pracownikom nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od Ciebie.

13.Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

14.Pracownikom nie wolno Cig¢ bi¢, szturcha¢, popychaé ani dotykaé Ci¢ w jakikolwiek sposob, ktorego nie
chcesz lub w wyniku ktorego czujesz si¢ Zle.

15.Pracownicy mogg si¢ z Toba kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

16.Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z Tobg ani kontaktowac
prywatnie.

Pamigetaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ nickomfortowo
w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub
zachowuje nicodpowiednio, mozesz powiedziec
o tym innemu pracownikowi, ktory Ci¢ wystucha.



