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woj. lubelskie Janow Podlaski, 02 wrzesnia 2024 r.

K0.2110.4.2024

WOJT GMINY JANOW PODLASKI
oglasza nabdr na stanowisko urzednicze
ds. inwestycji i zamoéwien publicznych

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Janéw Podlaski,
ul. Bialska 6a, 21-505 Janow Podlaski,

2. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie: wyzsze magisterskie (preferowane administracja, ekonomia,
budownictwo);

2) staz pracy: minimum 3 lata;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
7 oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) obywatelstwo polskie;

6) nieposzlakowana opinia,

7) brak przeciwskazan lekarskich do zajmowanego stanowiska.

3. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomo$¢ obstugi komputera w tym aplikacji biurowych MS Office, Internetu,
poczty elektronicznej;

2) predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos¢, latwos¢ nawiazywania kontaktow
7z ludZmi, umiejetno$é pracy w zespole, umiejetno$é skutecznego komunikowania sig,
odpowiedzialno$¢,  terminowo$¢,  rzetelnos¢;  sumiennos$é,  obowigzkowose,
bezstronno$¢, wysoka kultura osobista;

3) znajomo$¢ procedur administracyjnych i regulacji prawnych ze szczegolng znajomoscig
ustaw w zakresie:

a) Prawo zamowien publicznych;

b) Prawo budowlane;

¢) Kodeks postgpowania administracyjnego;
d) ustawy o samorzadzie gminnym,

¢) ustawy o finansach publicznych,

f) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

g) ustawy o dostepie do informacji publicznej,
h) ustawy o ochronie danych osobowych;

4) znajomos¢ i umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisdw ustaw i rozporzadzen oraz
innych regulacji zwigzanych z realizacjg zadan merytorycznych stanowiska.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie calosci spraw dokumentacyjnych w trakcie realizacji inwestycji,
a w szczegolnosci terminowosci przebiegu prac inwestycyjnych i remontowych, w tym
dotyczgcych:

a) organizacji odbioréw inwestycji i remontow;

b) wystepowania o pozwolenie na uzytkowanie zrealizowanych obiektow;

¢) sporzgdzania rozliczen zakonczonych inwestycji i remontdw oraz sprawozdan z ich
realizacji;

d) planowania $rodkéw finansowych na inwestycje i remonty;



2) przygotowywanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego
dotyczgcego dostaw, ustlug i robot budowalnych, zgodnie z zasadami i ftrybem
okreslonym w ustawie Prawo zamdwien publicznych badz regulacji wewnetrznych
urzgdu.

3) szacowanie wartosci zamowien;

4) przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, zalgcznikow,
formularzy i wzoréw umdw, przy wspolpracy merytorycznych komorek
organizacyjnych;

5) sporzadzanie zawiadomien, informacji, wezwan, wyjasnien oraz prowadzenie
korespondencji z wykonawcami w trakcie prowadzenia postepowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego zgodnie z ustawg prawo zamdwien publicznych;

6) zapewnienie publikacji informacji z zakresu zamoéwien publicznych w Biuletynie
Informacji Publicznej i innych urzedowych publikatorach;

7) udzial w komisji przetargowej i organizacja techniczna posiedzen komisji;

8) sporzadzanie i aktualizacja planéw zamoéwien publicznych;

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko: administracyjno-biurowe oraz w terenie;

2) wymiar czasu pracy: pelny etat;

3) w przypadku 0séb podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, umowa o pracg
zostanie zawarta na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy, podczas trwania umowy
pracownik zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej sig
egzaminem, pozytywny wynik egzaminu jest jednym z warunkow dalszego zatrudnienia;

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Jandéw Podlaski
w sierpniu 2024 r. (w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia)
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty*:

1) zyciorys (CV) z opisem kariery zawodowej;

2) list motywacyjny;

3) kserokopie §wiadectw pracy;

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow
z niepetnosprawnoscia cheacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

6) oswiadczenie kandydata, ze:

a) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo sciganie z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

b) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

¢) posiada obywatelstwo polskie;

d) oswiadczenie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska z uwagi na stan
zdrowia;

¢) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng kandydatéw ubiegajgcych
sie o zatrudnienie (w zalgczeniu).



8. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ z zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze ds. inwestycji i zamowien publicznych”
w Urzgdzie Gminy Janow Podlaski, ul. Bialska 6a w terminie do 16 wrzesnia 2024 r.
Decyduje data wplywu do Urzedu Gminy.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Janow Podlaski po terminie, nie bedg rozpatrywane.
Zlozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spelniania przez kandydatow
wymagan formalnych na wskazane stanowisko. Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu, zostang zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjng.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(https://ugjanowpodlaski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Janow
Podlaski

*Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i Zyciorys (CV) powinny by¢
opatrzone wlasnor¢cznym podpisem i klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktére podalem dobrowolnie w zalgczonych dokamentach, zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 119/1) oraz o$wiadczam, Zze przekazano mi informacje wynikajace z art. 13 ust. 1 i ust. 2
ww. rozporzadzenia (Klauzula informacyjna). .
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Realizujac obowigzek wynikajgcy z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych ,RODO"), informujemy
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Janow Podlaski ul. Bialska 6A, 21-
505 Janow Podlaski, tel. 83 3413 073

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Janéw Podlaski jest
mozliwy za pomocg adresu iod@janowpodlaski.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku ze ztozong oferta w procesie rekrutacji,
ktérego celem jest wybdr osoby na oferowane stanowisko pracy, a podstawg prawng ich
przetwarzania bez Pana/i odrebnej zgody jest art. 6 ust 1 pkt c¢) RODO, co oznacza, ie
przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowiqzku prawnego, ciqzqcego
na Administratorze danych w stosunku do danych, do ktérych Zqdania na podstawie prawa
uprawniony jest Administrator danych w procesie rekrutacji na stanowisko pracy.

4. Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty realizujace zadania publiczne na podstawie odrgbnej umowy powierzenia
danych.



10.

11.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania wskazanych w ust. 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

lezeli przetwarzanie danych odbywa sie wylqcznie na podstawie zgody - posiada Pan/Pani prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pan/Pani prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w zakresie w jakim
stanowi o tym prawo, a w pozostalym zakresie (innych danych) nie wynikajgcym wprost z
przepisow prawa, podanie danych w sposéb dobrowolny, konkretny, swiadomy, w formie
wyraznego dziatania potwierdzajgcego (np. podanie ich na formularzu, wniosku lub innym
dokumencie papierowym lub elektronicznym) przyzwalajgcego na przetwarzanie tych danych przez
Administratora danych jest réwniez definiowane jako wyraiona przez Pana/Paniq ,zgoda”. W
przypadku gdy przekazane dokumenty zawierajqce Pana/Pani dane osobowe majq byc
wykorzystane przez Administratora danych na potrzeby przysziych rekrutacji niezbedna jest
pisemna zgoda wskazujgca ten cel. Brak podania danych osobowych wymaganych przez przepisy
prawa w procesie rekrutacji powoduje wstrzymanie procesu rekrutacyjnego wobec Pana/Pani
osoby.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda podlegac
profilowaniu.



